
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮

持続可能な地域づくり

地域社会の皆さまに価値を提供することで、
社会全体の持続的な発展に貢献してまいりま
す。
 当社は社会貢献カードを発行し、光のページェ

ントや地元プロスポーツチームの支援等、地域
の活性化に貢献しております。

 「公益財団法人みやぎ・環境とくらし・ネット
ワーク（MELON）」を支援する日専連商品券
を発行しています。

 「みやぎスマイル基金」を通じて、学生・若者
の地域貢献活動を応援しています。

 『仙台・青葉まつり』では、山鉾巡行やすずめ
踊りに参加し、祭りの一翼を担っております。

人権・労働

健康経営

労働環境の整備

差別・ハラスメントの
禁止

生産性向上等の組織の活性化に努めると共に、
従業員が働きやすい環境整備を継続してまい
ります。
 「職場健康づくり宣言」の認定を取得し、従業

員の健康促進に取り組んでいます。
 「がん治療に関する規程」を制定し、従業員の

治療と仕事の両立を支援しています。
 就業規則にハラスメントの禁止について定め、

役職員への教育及び相談体制を整備しています

公正な事業

慣行・組織

体制

法令順守

情報管理

事業を行う上で必要な各種法令を順守し、地
域と共に事業活動を推進してまいります。
 コンプライアンス会議・研修を実施し、法令遵

守に努めております。
 PCI DSSに準拠したセキュリティ対策を講じ

ています。

コミュニ

ケーション
情報開示

社会貢献活動やSDGs達成に向けた取組み事
項を、積極的に開示してまいります。
 社会貢献活動について、ホームページ･ＳＮＳ･

情報誌等に掲載しております。
 『SDGs宣言書』をホームページに掲載し、

SDGs達成の為に取組んでまいります。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社日専連ライフサービス
2022年6月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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宣言書は、パワーポイント形式で営業開発課に送付してください。


